Punctul 7— AGOA din data de 17/18 aprilie 2026

Alegerea unui nou Consiliului de Administratie format din 3 (trei) membrii
pentru un mandat de 4 ani, ca urmare a expirarii mandatelor actualilor membrii ai
Consiliului de Administratie

A. ADMINISTRAREA SOCIETATII

SC BERMAS SA este administrata in prezent de un Consiliu de Administratie compus din 3
(trei) membri, alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pentru un mandat de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi.

La 31 decembrie 2025 componenta Consiliului de Administratie era urmatoarea: D-na. Anisoi

Elena —presedinte, d-ul. Sauciuc Aurel — vicepresedinte si d-ul. Dragan Sabin Adrian —membru.

1. Consiliul de Administratie are competente decizionale privind administrarea societatii in
intervalul cuprins intre adundrile generale ale actionarilor, cu exceptia deciziilor pe care legea ori
Statutul societatii le prevad exclusiv pentru adunarea generala.

2. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte si un vicepresedinte.
Potrivit Actului Constitutiv, presedintele detine si functia de Director general al societatii.
Responsabilitétile presedintelui si ale vicepresedintelui sunt stabilite prin Reglementarile interne ale
societatii aprobate de Consiliul de Administratie.

3. Consiliul de Administratie deleaga o parte dintre puterile sale catre unul sau mai multi
directori, (presedintele CA avand si functia de director general) in limitele stabilite de lege, Actul
Constitutiv si deciziile Consiliului de Administratie.

4. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate:

e  stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

e stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planului financiar;

e numirea $i revocarea directorilor numiti in temeiul Legii nr. 31/1990, cu completarile si
modificarile ulterioare si stabilirea remuneratiei lor;

e supravegherea activitatii directorilor numiti in temeiul Legii nr. 31/1990;

e  pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

e introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

B. LISTA DOCUMENTELOR DIN DOSARUL DE CANDIDATURA

1. Adresa de Tnaintare cu opisul documentelor anexate;

2. Nominalizarea pentru functia de administrator sub semnaturd autorizata unde este cazul;

3. Curriculum vitae in format Europass datat si semnat;

4. Copii ale actelor de studii medii si superioare de lunga durata, absolvite cu diplomd de licenta,
certificate prin semndtura olografa ca fiind conforme cu originalul;

5. Copia actului de identitate, certificata pentru conformitate prin semndturd olografd de catre
posesorul actului de identitate;

6. Declaratia pe propria raspundere conform anexei nr. 1 din care sa rezulte ca in perioada in care a
ocupat functia de administrator / director in cadrul unei societdti comerciale, respectiva societate a
obtinut rezultate economoco-financiare pozitive (profit) In ultimii 5 ani (anexa 1);

7. Certificat constatator si extras din Registrul Oficiului Comertului privind starea firmei in care a
ocupat functia de administrator / director;

8. Declaratia pe proprtia raspundere din care sa rezulte cad respectd dispozitiile legale in vigoare
referitoare la activitatea pe care urmeazd sa o desfidsoare, cd nu se afld In situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare (anexa 2);

9. Certificat de cazier judiciar eliberat de autortitatea competenta pentru administratori la societatile
reglementate de Legea societdsilor comerciale nr. 31/1990, republicatdi cu modificarile si
completarile ulterioare, in termen de valabilitate de 30 de zile;

10. Certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate de 30 de zile (conform OG nr. 39/2015);
11. Extrasul de cont din care rezulta calitatea de actionar si numarul de actiuni detinute, in original
sau copie conform cu originalul.



Dosarele de candidatura se transmit la sediul societatii in plic inchis, sigilat pe care se
mentioneazad in clar si cu majuscule "PENTRU ADUNAREA GENERALA ORDINARA din 17/18
aprilie 2026, pentrui a fi inregistrate pana la data de 24 martie 2026, ora 12 astfel:

e prin orice forma de curierat;

e prin email la adresa office@bermas.ro cu semnatura electronica extinsa.

C. LISTA CANDIDATILOR PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATORI

In conformitate cu dispozitiile art. 1371 din Legea nr. 31/1990, membrii actuali ai Consiliului
de Administratie sau actionarii au dreptul de a nominaliza candidatii pentru posturile de
administrator.

Inscrierea candidatilor pe listd si pe documentele de vot (buletine de vot in sald, buletinele de
vot prin corespondentd si imputerniciri speciale) se face in ordinea cronologicd a depunerii
candidaturilor.

D. PROCEDURA DE ALEGERE A ADMINISTRATORILOR

Durata mandatului administratorilor care vor fi alesi de adunarea generald va fi de 4 ani, cu
incepere de la data de 18.04.2026.

Alegerea membrilor Consiliului de Administratie se face prin vot secret, conform prevederilor
art. 130 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 si cap. V art. 13 din Actul Constitutiv al Societétii.

La acest punct al ordinei de zi care necesitd vot secret, actionarii prezenti sau reprezentati la
sedinta AGOA nu vor folosi decat maniera de vot pusa la dispozitie de societate pentru exprimarea
votului, care asigura caracterul secret al votului si nu vor vota sub nicio forma deschis, prin ridicarea
mainii.

In cazul votului exprimat anterior AGOA prin corespondenti, voturile exprimate de actionari
vor fi deconspirate numai secretariatului AGOA, in momentul in care sunt cunoscute si celelalte
voturi exprimate In secret de actionarii prezenti sau de reprezentantii actionarilor care participa la
sedinta.

Societatea s-a asigurat prin procedurile interne adoptate cd votul exprimat de actionari cu privire
la punctul de pe ordinea de zi care necesitd vot secret rimane confidential.

Inscrierea candidatilor pe documentele de vot (buletinele de vot in sala, buletinele de vot prin
corespondentd si pe imputernicirele speciale) se face in ordinea cronologica a depunerii
candidaturilor.

Candidatii sunt inscrisi pe documentele de vot la punctul 7 al ordinii de zi. Aceste documente
sunt redactate astfel ncat actionarii au posibilitatea sa-si exprime votul ,,Pentru”, ,,impotrivﬁ” sau
,»Abtinere” pentru fiecare candidat inscris pe lista.

Exprimarea votului se face prin marcarea unui ,,X in dreptul optiunii de vot in cazul fiecarui
candidat: ,,Pentru”, ,,impotrivé” sau ,,Abtinere”. Se vor vota ,,Pentru” cel mult trei candidati, limita
numarului de locuri in Consiliul de Administratie.

Secretariatului AGOA va insuma voturile valide exprimate de actionarii §i reprezentantii
prezenti si voturile exprimate prin corespondentd, conform optiunilor ,,Pentru”, ,,Impotriva” sau
,»Abtinere” pentru fiecare candidat.

Vor fi declarati alesi primii 3 (trei) candidati clasati in ordine descrescdtoare a numarului de
voturi ,,Pentru” obtinute, cu conditia ca voturile obtinute sd reprezinte 50% plus unu din totalul
voturilor valabil exprimate In cadrul adunarii generale a actionarilor.

Ulterior alegerii de catre AGOA, administratorii alesi trebuie sa accepte in mod expres numirea
in functia de administrator, in conformitate cu prevederile art.153*12 alin. (3) din Legea nr. 31/1990.

Administratorii trebuie sd indeplineasca cumulativ conditiile generale prevazute de Legea nr.
31/1990 pentru exercitarea acestei functii si de Actul Constitutiv al Societdtii care prevede ca
membrii Consiliului de Administratie vor indeplini cerintele minime privind integritatea, calificarea,
experienta profesionald prevazute de reglementarile si dispozitiile legale precum si cele aprobate de
Adunarea Generald a Actionarilor.
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In acest sens Actul Constituitiv Actualizat aprobat de Adunarea Generala Extraordinari din 17
februarie 2022 stabileste criteriile de eligibilitate si independentd pentru membrii Consiliului de
Administratie dupd cum urmeaza:

1. — Sa aibd o bund reputatie, calificare si expierientd profesionalda pentru realizarea
obiectivelor propuse pentru crearea premiselor necesare desfasurarii activitatii societatii, In conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990 (republicatd) si pentru a asigura administrarea sigurd, prudentd si
transparentd a activitatilor acesteia, in scopul protejarii intereselor tuturor partilor interesate (actionari,
colaboratori, angajati, e.t.c.);

2. — Sa aiba studii superioare, absolvite cu frecventd, examen de licentd si experienta
profesionald de minim 5 ani 1n activitate de management in societati comerciale;

3. — Sa fi indeplinit anterior functia de administrator la o societate / societati care a/au
inregistrat profit pe durata mandatului lor n ultimii 5 ani;

4. — Sa aiba abilitati manageriale cu luarea in considerare a unui numar de minim 100
angajati subordonati;

5. — Sa aiba capacitati de a lua decizii 1n functia de administrator potrivit sferei
competentelor necesare, a responsabilitétilor si a riscurilor aferente;

6. - Se considera ca persoana desemnatd pentru functia de administrator respectd cerintele
privind buna reputatie si integritate daca nu existd motive obiective care determind ndoieli rezonabile in
acest sens, pentru ultimii 10 ani de activitate.

Reputatia si integritatea persoanei desemnate mentionata mai sus, sunt puse la indoiala 1n situatia

in care exista informatii, fara a se limita la acestea, cu privire la existenta uneia din urmatoarele situatii:

a) — Condamnarea definitiva in cazuri referitoare la:

e Infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni in domeniul economic/financiar;

e Infractiuni prevazute de legislatia privind societatile, falimentul, insolventa, precum si
cele privind protectia consumatorului;

e Infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancard, inclusiv infractiuni prevazute de
legislatia referitoare la spélarea banilor si finantarea terorismului.

b) — Comportament profesional care determind indoieli rezonabile referitoare la capacitatea
persoanei de a exercita atributiile corespunzatoare functiei, pentru a asigura administrarea
corecta si prudenta a activitatii specifice societatii BERMAS SA.

7. - Sd indeplineasca cerintele de guvernanta, respectiv:

(i) - Sa nu existe un posibil conflict de interese respectiv acea situatie sau imprejurare care
poate sa apara in procesul operational sau decizional, in care interesul personal, direct ori
indirect, al membrilor Consiliului de Administratie contavine interesului societatii, astfel
incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor,
randamentul profesional ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente
atributiilor sau care ar putea afecta prin natura lor integritatea ori stabilitatea societatii;

(ii)  — Sa nu existe restrictii i incompatibilitati intre functia de membru in Consiliul de
Administratie si pozitiile detinute in cadrul acelor entitati;

(iii)  — Capacitatea persoanei de a-si indeplini atributiile care i1 revin in mod independent
precum si aspecte relevante care pot rezulta din analiza informatiilor obtinute, referitoare
la:

» Activitatile desfasurate in functiile anterioare si actuale in cadrul altor societati;
» Relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu aceste societati sau cu actionarii
altor societati.
8. — Sd nu fie membrii in Consiliul de Administratie, directori sau actionari ai altor societati
concurente,



Lista canidatilor care si-au depus candidatura este urmatoarea:

Nr. | Nume prenume Localitatea  de | Calificarea Propus de:
crt domiciliu profesionala

1.

2.

3.

4.

Lista va fi actualizatd permanent cu dosarele de candidaturi.

Presedinte Consiliul de Administatie

ec. Anisoi Elena

ANEXA 1.
DECLARATIE,

Subsemnatul , cetdtean , nascut la data
de , in localitatea , judetul , cu domiciliul
in , posesor al actului de identitate tip CI seria , r. ,
eliberat de , la data de , valabil pana la data
de , CNP , declar pe propria rdspundere ca in ultimii 5 ani am ocupat

functia de administrator / director la urmatoarele societati comerciale:

Denumirea societatii Functia Numar

Rezultate obtonute (profit)

angajafi | »()25 2024

2023

2022

2021

Data si semnata astazi, pe propria raspundere, cunoscand cd falsul in declaratii se pedepseste

conform legii.

Data Semnatura




Anexa 2

DECLARATIE
Subsemnatul cu domiciliul in ,
posesor al actului de identitate tip I seria , nr. , eliberat
de , la data de , valabil pana la data de , CNP

, in calitate de candidat pentru functia de membru in consiliul de

administratie al SC BERMAS SA, declar prin prezenta ca:

- respect dispozitiile legale in vigoare referitoare la activitatea pe care urmez sa o desfasor in calitate
de membru in consiliul de administratie al SC BERMAS SA si ca

- nu ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

Data si semnata astazi, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste
conform legii.

Data Semnatura

Se completeaza BI pentru buletin de identitate sau CI pentru carte de identitate sau PAS pentru

pasaport, in cazul persoanelor fizice strdine.



