SC BERMAS SA

Materiale A.G.O.A. din data de 7/8 aprilie 2023

Punctul 4. — al ordinii de zi a AGOA

Propunere de repartizare a
profitului net aferent exercitiului financiar al anului 2022

Consiliul de Administratie al SC "BERMAS” SA propune repartizarea profitului net
aferent exercitiului financiar 2022 in valoare de 1.467.509 lei dupa cum urmeaza:

Lei
Profit net 2022 1.467.509
Dividende 1.465.607
Alte rezerve 1.902

Dividendul brut pe actiune ce urmeaza a se acorda pentru o actiune detinuta la data de
inregistrare, se fixeaza la 0,068 lei/ actiune.

Data platii dividendelor 17.08.2023 cu incadrare in termenul de 6 luni de la data tinerii
AGOA, catre actionarii inscrisi in Registrul Consolidat al Actionarilor la data de Tnregistrare,
respectiv 27.07.2023 (ex-data 26.07.2023) .

Pana la data de 27.07.2023, SC "BERMAS” SA va pune la dispozitia actionarilor
modalitatile de distribuire a dividendelor.

Punctul 6. — al ordinii de zi a AGOA

Prezentarea si supunerea votului consultativ a Raportului
de remunerare aferent exercitiului financiar 2022

in conformitate cu prevederile art. 105 din Legea nr 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piatd, modificatd si completatd prin Legea nr. 158/2020
pentru modificarea, completarea si abrogarea unor acte normative precum si stabilirea unor
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/2.402 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 decembrie 2017 de stabilire a unui cadru general privind securitizarea si de
creare a unui cadru specific pentru securitizare simpla, transparentd si standardizata si de
modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE si 2011/61/UE, precum si a Regulamentelor
(CE) nr 1.060/2009 si (UE) nr 648/2012, ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ACTIONARILOR in sedinta din data de 16 aprilie 2021 a aprobat prin Hotararea adoptata si
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea A ITV-A Nr 1997/19.05.2021 POLITICA DE
REMUNERARE a conducatorilor societatii (administratori si directori).

Remuneratia administratorilor a fost fixata si aprobata de AGOA BERMAS SA in
conformitate cu prevederile Legii nr 31/1990 si a Actului Constitutiv.

Nivelurile nete ale indemnizatiilor Consiliului de Administratie au fost urmatoarele:

Perioada an 2022 / Hotarare AGOA Functii an CA Sumad netd lunarad
01.01.2022 — 01.05.2022 - Presedinte 8.200 lei
Hotarare AGOA/ 16.04.2021 - Vicepresedinte 4.000 lei

- Membru CA 3.500 lei
01.05.2022 — 31.12.2022 - Presedinte 9.500 lei
Hotarare AGOA/ 18.04.2022 - Vicepresedinte 7.000 lei

- Membru CA 4.500 lei




Administratorii societatii nu au beneficiat de remuneratii variabile sau de alte beneficii cu
exceptia asigurarii de raspundere civild in conformitate cu Politica de remunerare a societétii,
aprobata de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din 16 aprilie 2021.

Remuneratiile directorilor executivi a fost stabilita de Consiliul de Administratie in baza
mandatelor date de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor astfel:

> In perioada 01.05.2022 — 01.05.2022 remuneratiile lunare fixe ale directorilor executivi
stabilite prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 1651/16.04.2021 au fost urmatoarele:
Director General — 32.200 lei, Director Economic —20.500 lei si Director Comercial — 14.300 lei.

> In perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 remuneratiile lunare fixe ale directorilor executivi
stabilite prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 1601/18.04.2022 au fost urmatoarele:
Director General — 35.300 lei, Director Economic — 22.400 lei si Director Comercial — 15.800 lei

Directorii executivi nu au beneficiat de remuneratii variabile, nefiind stabilite criterii de
performantd, beneficiile acestora fiind legate strict de executarea functiei si reprezentarea in
interesul societatii, in concordantd cu politica de remunerare a societatii.

Acestia au beneficiat de asigurare de raspundere civild suportata de societate.

Societatea BERMAS face parte din categoria IMM-urilor, administrata in sistem unitar, cu
un numdr de circa 194 de angajati, toare depturile salariale fiind agreate prin Contractul Colectiv
de Munca incheiat cu Sindicatul Liber din cadrul societatii, gradul de sindicalizare fiind de 85%.

Astfel la stabilirea remuneratiilor fixe pentru directorii executivi, Consiliul de
Administratie a avut in vedere proportionalitatea acestora functie de responsabilitdtile specifice
functiilor de conducere raportat la remuneratiile intregului personal angajat al societatii si formele
de salarizare aplicabile diferentiat functie de natura activitatii (respectiv: salarizarea in acord
direct pe baza de timp de munca si personal; salarizarea in acord individual pe baza de norme
interne si salarizarea 1n regie).

In acest context, Consiliul de Administratie in sedinta din 18.04.2022 a avut in vedere
castigul mediu net pe fabrica al salariatilor din anul 2021 care a fost de 3.213 lei net/salariat.

Castigul mediu net in anul 2022 a fost de 3685 lei/ salariat (+14,69%).

Nivelul de ierarhizare al remuneratiilor pentru conducerea executiva trebuie sa se situeze
intre minim 1 — maxim 13 salarii medii nete/societate.

Politica de remunerare abprobatd de AGOA/ 16.04.2021 nu a suferit modioficari, fiind
respectate procedurile pentru punerea n aplicare.

Punctul 7 — al ordinii de zi a AGOA

BUGET DE VENITURI SI1 CHELTUIELI
PE ANUL 2023

Pentru anul 2023, societatea si-a stabilit volumul veniturilor, a structurii acestora pe
capitole si subcapitole, volumul cheltuielilor pe destinatii si respectiv in structurd economica
dupa natura acestora precum si rezultatele preconizate a fi realizate din activitatea desfasurata
n cursul anului.

Bugetul de venituri si cheltuieli elaborat are la bazd un program de productie si vanzari
aprobat de Consiliul de Administratie pentru anul 2023.

Pentru realizarea programului de productie sunt asigurate resursele de materii prime
principale respectiv malt si hamei pana la sfarsitul anului 2023.

Programul de productiec malt din trimestrul IV 2023 va fi realizat prin asigurarea
materiilor prime de baza din recolta anului 2023, iar procesul de fabricare a maltului va incepe
n luna octombrie 2023, decada a I si se va fnaliza in prima decada a lunii decembrie 2023.

Din recolta noud este necesar a se achizitiona 2.100 tone oarze din care 1.600 tone
pentru maltificare, cantitate care trebuie achizitionata si platita in lunile iulie — septembrie 2023
si circa 10 tone pelleti cu minimum 5% alfaacizi, asigurandu-se astfel continuitatea procesului



de productie si baza materiala pentru productia de bere din trimestrele I, II si III ale anului
2024.

Materialele principale necesare realizarii productiei consumabile in fazele procesului
tehnologic de fabricare, fermentare-maturare, filtrare, imbuteliere si livrare a berii se
aprovizioneaza ritmic in baza contractelor incheiate cu furnizorii de profil functie de volumul
productiei aferent perioadei, asigurandu-se permanent stocurile de sigurantd pentru
desfasurarea normald a procesului de productie.

Referitor la acoperirea programului de vanzari bere cu contracte, mentionam ca s-a
contractat Tntreaga cantitate de bere pentru 2023, fiind incheiate astfel contracte cu un numar de
30 clienti distribuitori si en-grossisti.

De asemenea sunt create condifiile necesare vanzarii berii In refeaua comerciald prin
dotarea corespunzatoare (pe perioada derularii relatiilor comerciale) a clientilor cu:

e butoaie inox tip KEG pentru vanzarea berii varsate pentru consumul la halba;
e dozatoare pentru racirea si distributia berii imbuteliata la KEG-uri;

¢ navete personalizate ,,BERMAS* 1/24 si 1/20, sticle MOLD si NRW de 0,5 1;
personal specializat pentru igienizare instalatii, control retea si marketing;

e materiale promotionale si logistica publicitara.

In cursul anului, tindnd seama de mediul concurential existent pe piata berii, pentru
mentinerea segmentelor de piatd, societatea va interveni functie de necesitati si de cerintele
clientilor cu dotari suplimentare.

In activitatea generald a societitii s-au avut in vedere si activititile auxiliare pentru
mentinerea in stare normald de functionare a utilajelor, instalatiilor, protectia si intretinerea
cladirilor si a spatiului din incinta sediului, prin realizarea lucrarilor curente de intretinere si
reparatii, revizii curente si capitale la utilajele din sectiile de productie.

Sinteza bugetului de venituri si cheltuieli detaliatd la venituri pe capitole dupa natura
lor si la cheltuieli in structura economicd dupa natura activitatilor este prevazutd in anexele
acestuia.

Indicatorii de baza ai activitdfii economice pentru anul 2023 au urmatoarele nivele
estimate:

e VVenituri totale: 46.843.251 lei, din care:
- Venituri din exploatare: 46.834.231 lei
e Cheltuieli totale: 45.095.221 lei, din care:
- Cheltuieli de exploatare: 43.743.321 lei
- Cheltuieli financiare: 1.351.900 lei
e Cifra de afaceri neta: 40.034.231 lei
e Profit brut: 1.748.030 lei
e Profit net: 1.468.345 lei
Fata de realizarile anului precedent, indicatorii preliminati pentru anul 2023 au
urmatoarele evolutii:
- volumul productiei si al vanzarilor au fost stabilite peste nivelul realizarilor din
anul precedent cu 10%;
- venituri totale: crestere de circa 12%;
- cifra de afaceri neta: crestere de circa 32%;
- profitul net este estimat: - la nivelul realizat Tn anul 2022.

Pentru elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli s-au facut atat
evaluari ale potentialului de productie din punct de vedere al performantelor tehnice, a dotarilor
existente si a fortei de munca cat si estimari prognozate pentru activitatea in curs, ale unor factori
de conjunctura economica, financiara si contractuala.

S-au avut n vedere urmatoarele elemente:

= stocurile de materii prime de baza (malt, orz, hamei) existente la inceputul anului
la pretul de achizitie sau de productie dupa caz;

* mentinerea preturilor la materiile prime de bazd (oarze, hamei) din recolta anului
2023 si un curs EURO de maxim 5,0 lei;

* mentinerea pretului la gaze naturale plafonat pand la 31 decembrie 2023;

* mentinerea pretului actual la apa potabila si canal pina la 31decembrie 2023;



mentinerea pretului actual la energia electrica respectiv plafonarea pretului la 840
lei/ MWh pana la sfarsitul anului ;

cresterea costurilor totale cu forta de munca, avand in vedere necesitatea majorarii
salariilor tuturor angajatilor in cursul anului 2023 cu minim 15%, motivat de faptul
ca, salariul mediu net/angajat in prezent reprezinta circa 80% din salariul mediu pe
economie, ultima majorare colectiva fiind operata de la 01.05.2021.

dimensionarea corespunzatoare a cheltuielilor privind lucrarile de reparatii,
intretinere, piese de schimb si alte cheltuieli asimilate;

optimizarea consumurilor specifice la materii prime, materiale principale si utilitagi
tehnologice;

un curs estimat al monedei nationale in raport cu EURO de maxim 5,0 lei/ € la
evaluarea achizitiilor pentru activitatea de productie;

cresterea preturilor de livrare pentru sortimentele de bere fabricate conditionatd de
realizarea volumului de vanzari stabilit pentru anul 2023.

Realizarea indicatorilor prognozati pentru anul 2023 este conditionata de:

realizarea programului de productie §i vanzari;

mentinerea actualului nivel de acciza unitar/grad Plato/hl valabil la 01.01.2023;
achizitionarea materiilor prime din recolta noua la preturi competitive;
mentinerea cheltuielilor cu munca vie in limitele prevazute in bugetul de venituri
si cheltuieli;

stabilitatea si predictibilitatea evolutiei economiei 1n general care sa fie
favorabile mediului de afaceri.

Avand in vedere factorii care ar putea influenta realizarea indicatorilor din prezentul
buget de venituri si cheltuieli pe parcursul anului dacad vor fi influente majore, se va proceda la
rectificarea acestuia periodic odata cu raportarile financiar-contabile ale perioadei respective.



BUGETUI de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023

Nr. Prevederile Trimestrul
rand | Realizat in anului
Indicatori anul curent.
precedent Total, | I L v
din care:
1 2 3 4 5 6 7 8

I. VENITURI TOTALE, (rd.02 +rd 09)

din care: 01 41,696,084 | 46,843,251 | 6,639,800 | 14,450,057 | 16,872,836 8,880,559
1. Venituri din exploatare, (rd.06+07+08)
din care: 02 41,687,834 | 46,834,231 | 6,639,800 | 14,450,057 | 16,872,816 8,871,559
a) Venituri din vanzarea produselor finite (bere) | 03 29,820,347 | 39,575,381 | 5,131,590 | 13,454,642 | 15,972,378 5,016,771
b) Venituri din vanzare subproduse 04 312,142 447,850 56,210 192,415 147,438 51,788
¢) Venituri din prestari servicii 05 5,214 11,000 2,000 3,000 3,000 3,000
d) Cifra de afaceri neta (a+b+c) 06 30,137,703 | 40,034,231 | 5,189,800 | 13,650,057 | 16,122,816 5,071,559
e) Venituri din productia stocata 07 8,340,175 5,600,000 | 1,300,000 600,000 500,000 3,200,000
f) Alte venituri din exploatare 08 3,209,956 1,200,000 150,000 200,000 250,000 600,000
2. Venituri financiare 9 8,250 9,020 20 9000
II. CHELTUIELI TOTALE, (rd.11+rd.25)

din care: 10 39,990,953 | 45,095,221 | 8,337,273 | 12,326,087 | 12,826,692 [ 11,605,169
1. Cheltuieli din exploatare, 11
(rd.16+rd.17+rd.18+rd.19+rd.20+rd.24)  Din 38,731,296 | 43,743,321 | 8,089,673 | 11,917,387 | 12,355,892 | 11,380,369
care:

a) Cheltuieli cu materiile prime 12 8,751,738 9,530,075 | 1,180,337 | 2,922,980 | 2,786,611 2,640,148
b) Cheltuieli cu materiale principale 13 2,042,339 2,867,108 441,818 929,467 | 1,108,971 386,852
c) Cheltuieli cu combustibili, piese de schimb, | 14 1,716,931 1,875,250 357,200 621,000 588,250 308,800

ambalaje si alte cheltuieli materiale




d) Cheltuieli cu energia si apa 15 5,019,768 5,294,688 835,518 | 1,453,840 | 1,329,860 1,675,470
» Total cheltuieli materiale (a+b+c+d) 16 17,530,776 | 19,567,121 | 2,814,873 | 5,927,287 | 5,813,692 5,011,269
¢) Cheltuieli cu lucrarile si serviciile executate 17 1,779,799 2,176,300 283,800 530,300 893,600 468,600
de terti
f)Chgtuieli Cu impozite si taxe 18 255,001 260,000 65,000 65,000 65,000 65,000
g) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea 19 1,678,123 1,745,500 420,000 425,000 430,000 470,500
si provizioanele
h) Cheltuieli cu personalul -TOTAL 20 15,976,737 | 18,635,900 | 4,334,500 | 4,704,800 | 4,774,600 4,822,000
din care:
Cheltuieli cu salariile 21 14,481,849 | 16,779,200 | 3,890,800 | 4,194,800 | 4,346,800 4,346,800
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 22 219,209 256,300 66,300 94,000 8,400 87,600
Cheltuieli cu tichetele de masa 23 953,690 1,226,400 290,700 322,500 322,500 290,700
Cheltuieli contributie asig. munca 2.25% 24 321,989 374,000 86,700 93,500 96,900 96,900
i) Alte cheltuieli de exploatare 25 1,510,860 1,358,500 171,500 265,000 379,000 543,000
2. Cheltuieli financiare -TOTAL 25 1,259,657 1,351,900 247,600 408,700 470,800 224,800
din care:
-Dobanzi 26 320,874 370,800 95,700 92,700 90,800 91,600
-Alte cheltuieli financiare 27 938,783 981,100 151,900 316,000 380,000 133,200
I1l. rezultatul brut - PROFIT 28 1,705,131 1,748,030 2,123,970 | 4,046,144
-PIERDERE 29 1,697,473 2,724,611
IV. impozit pe profit 30 237,622 279,685 68,240 211,445
V. PROFIT NET -cumulat 31 1,467,509 1,468,345




Punctul 8 —al ordinii de zi a AGOA

Aprobarea capitalizarii dividendelor neridicate de catre actionari
mai mult de 3 ani consecutivi prin inregistrare la ”Capitaluri proprii — Alte rezerve”

Dividendele neridicate de catre actiobnari aferente anilor 2015, 2016, 2017, 2018 sunt in suma
totald de 522.167 lei.

Consiliu de Administratie propune capitalizarea acestora prin inregistrare la ’Capitaluri proprii
—Alte rezerve”

Punctul 9 —al ordinii de zi a AGOA

Stabilirea si aprobarea limitelor generale de remuneratie a membrilor
Consiliului de Administratie si imputernicirea Consiliului de Administratie prin presedinte in
calitate de mandatar sa stabileasca remuneratiile acordate directorilor executivi precum si
onorariul auditorului financiar

Pentru perioada aprilie 2022 — aprilie 2023 membrii Consiliului de Administratie au avut o
indemnizatie lunara diferentiata astfel:

Suma neta
- Presedinte CA 9.500 lei
- Vicepresedinte CA  7.000 lei;
- Membru CA 4.500 lei.

Pentru perioada mai 2023 — aprilie 2024 indrmnizatiile lunare ale Consiliului de Administratie
raman neschimbate.

Totodatd se supune aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor mandatarea Consiliului de
Administratie pentru stabilirea remuneratiilor directorilor executivi si a onorariului auditorului
financiar.

Presedinte Consiliul de Administratie
Ec. Anisoi Elena



